
議案第４４号  

 

 

令和元年度 佐々町一般会計補正予算（第１号）  

 

 

令和元年度佐々町の一般会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。  

 

（歳入歳出予算の補正）  

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２６，２０９千円を追加し、歳入歳出予算の  

総額を歳入歳出それぞれ６，１４３，２０９千円とする。  

 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、  

「第１表 歳入歳出予算補正」による。  

 

 

 

 

                             令和元年６月１９日 提出  

 

                                佐々町長  古 庄  剛  

 



－ 1 －

第 １ 表  歳  入  歳  出　予  算  補  正

歳　入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補正額 計

 13. 国庫支出金 948,250 26,209 974,459

  2. 国庫補助金 288,471 26,209 314,680

歳               入               合               計 6,117,000 26,209 6,143,209

歳　出

款 項 補正前の額 補正額 計

  2. 総務費 640,775 3,296 644,071

  1. 総務管理費 491,045 3,296 494,341

  3. 民生費 1,913,551 24,016 1,937,567

  1. 社会福祉費 798,856 24,016 822,872

 14. 予備費 24,333 △1,103 23,230

  1. 予備費 24,333 △1,103 23,230

歳               出               合               計 6,117,000 26,209 6,143,209



歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

１  総　括
（歳　入） （単位：千円）

款 補正前の額 補正額 計

 13. 国庫支出金 948,250 26,209 974,459

歳          入          合          計 6,117,000 26,209 6,143,209

（歳　出） （単位：千円）

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補正前の額 補正額 計 特 　　   定 　    財      源

国県支出金 地  方  債 そ  の  他

  2. 総務費 640,775 3,296 644,071 2,365 0 0 931

  3. 民生費 1,913,551 24,016 1,937,567 23,844 0 0 172

 14. 予備費 24,333 △1,103 23,230 0 0 0 △1,103

歳     出     合     計 6,117,000 26,209 6,143,209 26,209 0 0 0

－ 2 －

一 般 財 源



－ 3 －

２　　歳　入

（款）  13. 国庫支出金  （項）   2. 国庫補助金 （単位：千円）

節

区　　分 金　　額

  2. 民生費国庫補助金 24,701 26,209 50,910   1. 社会福祉費補助 24,330 障害者総合支援事業費補助金               486

金 プレミアム付商品券事業補助金（10/10） 23,844

2. 児童福祉費補助 1,879 子ども・子育て支援事業費補助金

金

　　 　 計 288,471 26,209 314,680

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明



３　　歳　出

（款）   2. 総務費  （項）   1. 総務管理費 （単位：千円）

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他 区　　分 金額

  8. 電子計算費 76,715 2,398 79,113 2,365 0 0 33  13. 委　託　料 2,398 ソフトメンテナンス委託料

 12. 庁舎建設事 26,000 898 26,898 0 0 0 898   1. 報　　　酬 845
庁舎建設基本構想等策定委員会委員報
酬

業費
9. 旅　　　費 53

庁舎建設基本構想等策定委員会委員費
用弁償

　 計 491,045 3,296 494,341 2,365 0 0 931

（款）   3. 民生費  （項）   1. 社会福祉費 （単位：千円）

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他 区　　分 金額

  1. 社会福祉総 737,956 172 738,128 0 0 0 172  28. 繰　出　金 172 介護保険特別会計繰出金(保険事業勘定)

務費

  5. プレミアム 0 23,844 23,844 23,844 0 0 0   3. 職員手当等 770 時間外勤務手当                  

付商品券事 4. 共　済　費 322 臨時雇社会保険料            

業費 7. 賃　　　金 2,172 臨時雇賃金

11. 需　用　費 119 消耗品費

12. 役　務　費 1,361 通信運搬費

13. 委　託　料 19,100 プレミアム付商品券発行業務委託料

　 計 798,856 24,016 822,872 23,844 0 0 172

－ 4 －

節

一般財源

節

一般財源



－ 5 －

（款）  14. 予備費  （項）   1. 予備費 （単位：千円）

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他 区　　分 金額

  1. 予備費 24,333 △1,103 23,230 0 0 0 △1,103 △1,103

　 計 24,333 △1,103 23,230 0 0 0 △1,103

節

一般財源



  

 

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

5,675
(3.35)
10,025
(3.35)
2,408
(3.35)

 計 932 184,770 23,160 18,108 6,485 232,523 31,423 263,946

5,675
(3.35)
10,025
(3.35)
2,408
(3.35)

 計 917 183,925 23,160 18,108 6,485 231,678 31,423 263,101

0
0
0
0
0
0

 計 15 845 0 0 0 845 0 845

－　6　－

0

0

15

0

0

0

845

0

0

0

0

0

0

0

845

 長　　　　　等 0 0 0 00

10,335 議　　　　　員 

 その他の特別職 

 議　　　　　員 

 その他の特別職 

17,919

49,088

184,356

3,169

1,932

26,488

38,753

166,437

10

905

28,728

155,197

16,260

6,900

 長　　　　　等 

167,282 185,2011,932 17,919156,042 6,900

2 4,553 29,657

 その他の特別職 920

26,488

38,753

期末手当
（千円）
年間支給率
（月分）

3,169

10,335

29,657

49,088

4,553

28,728

16,260 長　　　　　等 

 議　　　　　員 

2

10

比
　
　
　
較

区　　　　分 

 給          与           費 

給　　与　　費　　明　　細　　書

補
正
前

補
正
後

報　　酬 給　　料  計

845

１．特　別　職

備      考職員数
退職手当
負 担 金

共済費 合　計
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２．一　般　職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　（１）総括

 （人）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）

補 正 後 92（3） 317,644 246,671 564,315 101,929 666,244

補 正 前 92（3） 317,644 245,901 563,545 101,929 665,474

比 較 0（0） 0 770 770 0 770

管理職手当 扶養手当 通勤手当 時間外勤務手当 期末手当 勤勉手当 住居手当

 　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）

補 正 後 10,108 11,568 2,856 29,069 74,349 50,996 7,122

補 正 前 10,108 11,568 2,856 28,299 74,349 50,996 7,122

比 較 0 0 0 770 0 0 0

宿日直手当 児童手当 管理職員特別勤務 退職手当組合 税務徴収手当 臨時徴収手当 滞納処分手当

職 員 手 当  　　（千円）  　　（千円）  手当（千円）  負担金（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）

補 正 後 1,109 8,040 132 51,322

の 内 訳 補 正 前 1,109 8,040 132 51,322

比 較 0 0 0 0

感染症防疫作業 医師手当 危険手当 国民年金取扱 畜犬等死体処理 遺体処理手当

 手当（千円）  　　（千円）  　　（千円）  手当（千円）  手当（千円）  　　（千円）

補 正 後

補 正 前

比 較

共済費 合　計 備　　考

 給　　与　　費

報　酬 給　料 職員手当 計

区 分

区 分

 

 

区　分

区 分

職員数



 増減額 

 （千円） 

0

0

0

0

770

行　政　職 現　業　職 栄　養　士 保　健　師

平均給料月額 （円） 295,548 257,900 303,100 267,767

平均給与月額 （円） 355,230 291,993 332,058 312,867

平 均 年 齢 （歳） 39.9 46.6 37.3 35.8

平均給料月額 （円） 295,548 257,900 303,100 267,767

平均給与月額 （円） 354,448 291,993 332,058 312,867

平 均 年 齢 （歳） 39.7 46.5 37.1 35.6

区　　分 行政職 現業職 保健師 看護師 栄養士

（円） （円） （円） （円） （円） （円） （円） （円） （円） （円）

高 校 卒 148,600 141,900 148,600 141,900

大 学 卒 180,700 210,900 198,800 222,100 180,700 210,900 198,800 222,100

－　8　－

行政職 現業職

区　  　　　分 説　　　　　明

職　員　手　当
制度改正に伴う増減分

0

保健師 看護師

プレミアム付商品券事業による増

栄養士
国　　の　　制　　度

その他の増減分

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

イ、初任給

令和元年 6月 1日現在

平成 31年 4月 1日現在

その他の増減分

増減事由別内訳（千円）

区　　　　　　　　　分

770

給　　　　　料

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

ア、職員１人当りの給与

（３）給料及び職員手当の状況

備　考
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職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

2 2.3

9 10.5

7 8.1

11 12.8

34（3） 39.5（3.5） 1 100.0

14 16.3 3 100.0

9 10.5 2 100.0

86（3） 100.0 2 100.0 1 100.0 3 100.0

2 2.3

9 10.5

7 8.1

11 12.8

34（3） 39.5（3.5） 1 100.0

14 16.3 3 100.0

9 10.5 2 100.0

86（3） 100.0 2 100.0 1 100.0 3 100.0

区　　分

医療職（二） 医療職（三）

級

１級

４級

３級

級

３級

級

２級

５級

４級

１級

２級

１級

ウ、級別職員数

７級

計

５級

４級

計

行政職

区　　　分

現業職

１級

級

６級

令 和 元 年 6 月 1 日 現 在
３級

２級

計

２級

１級

一定の知識経験を
要する主事、技師
の職務

４級

３級

２級

計

技師補（初級係
員）の職務

係長の職務
技師の職務

技師補の職務

係長、主任の職務
主査の職務

３級

技師（中級係員）
の職務

定型的な業務を行
う主事、技師の職
務
主事補　技師補の
職務

１級

（等級別基準職務表）
７級 ６級

理事の職務
相当高度の知識経験を要する
課長等の職務で町長が特に認
めたもの

課長補佐の職務
相当高度の知識経
験を要する係長・
主任の職務

会計管理者の職務
課長、次長、局長、室長の職
務

５級

事務長、参事、所長の職務
相当高度の知識経験を要する
課長補佐の職務

計

４級

５級

４級

計

２級

１級

３級

医 療 職 （ 三 ）

現 業 職

医 療 職 （ 二 ）

行 政 職

平 成 31 年 4 月 1 日 現 在

計 計

１級

７級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

相当高度の知識経
験を要する課長補
佐の職務で町長が
特に認めたもの

課長補佐の職務
高度の知識経験に基づき困難
な業務を行う係長の職務

係長の職務
技師（上級係員）
の職務

課長補佐の職務



行政職 現業職 栄養士 保健師 看護師

（Ａ）　（人） 89 83 2 1 3 0

（Ｂ）　（人） 85 79 2 1 3 0

１号給　（人） 0

２号給　（人） 5 4 1

３号給　（人） 6 6

４号給　（人） 71 66 2 1 2

６号給　（人） 1 1

８号給　（人） 1 1

比 率 95.5 95.2 100.0 100.0 100.0 0.0

（Ａ）　（人） 89 83 2 1 3 0

（Ｂ）　（人） 85 79 2 1 3 0

１号給　（人） 0

２号給　（人） 5 4 1

３号給　（人） 6 6

４号給　（人） 71 66 2 1 2

６号給　（人） 1 1

８号給　（人） 1 1

比 率 95.5 95.2 100.0 100.0 100.0 0.0

６月（月分） １２月（月分）

2.225（1.175） 2.225（1.175）

2.225（1.175） 2.225（1.175）

2.225（1.175） 2.225（1.175）

－　10　－

4.45（2.35）

4.45（2.35）

有

有

補正前

国　の　制　度

区　　分 備考
職制上の段階、職務の級等によ
る加算措置

有

支給期別支給率 支給率計

（月分）

4.45（2.35）補正後

エ、昇給

オ、期末手当・勤勉手当

代　表　的　な　職　種

補
正
前

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

（Ｂ）/（Ａ）　　％　

補
正
後

区　　　　分 合　計

（Ｂ）/（Ａ）　　％　

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳
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２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

定 年 前 早 期 退 職
支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 特 例 措 置

（ 2～ 20％加算）
定 年 前 早 期 退 職
特 例 措 置
（ 3～ 45％加算）

行政職 現業職 栄養士 保健師 看護師

区　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差  異  の  内  容

特殊勤務手当の名称

ケ、その他の手当

通　　勤　　手　　当 同

扶　　養　　手　　当 同

住　　居　　手　　当 同

国の指定基準に基づく支給率（％）

ク、特殊勤務手当

区　　　分 全職種
代　表　的　な　職　種

給料総額に対する比率（％）

支給対象職員の比率　（％）

（令和元年6月1日現在）

支　給　率　　　　（％）

支給対象職員数　　（人）

支 給 対 象 地 域

カ、定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　　分
そ  の  他  の
加 算 措 置 等

備　　考

キ、地域手当

47.709
国 の 制 度
（ 支 給 率 等 ）

24.586875 33.27075 47.709


