
 

議案第４６号  

 

専決処分した事件の承認を求める件  

 

地方自治法第１７９条第１項の規定により、次のとおり専決処分したので、同条第３項の規定により、

これを報告し、承認を求める。  

 

                             令和３年９月２日 提出  

 

                                佐々町長  古 庄  剛  

 

記  

 

１．専決処分した事件名  

  令和３年度 佐々町一般会計補正予算（第７号）  

２．専決処分年月日  

  令和３年８月２６日  





 
 
 

令和３年度 佐々町一般会計補正予算（第７号）  
 
 
令和３年度佐々町の一般会計補正予算（第７号）は、次に定めるところによる。  

 
 

（歳入歳出予算の補正）  

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１３，９２３千円を追加し、歳入歳出予算の総

額を歳入歳出それぞれ６，２６０，５１０千円とする。  

 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、  
「第１表 歳入歳出予算補正」による。  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                             令和３年８月２６日 専決  
 
                                佐々町長  古 庄  剛  



－ 1 －

第 １ 表  歳  入  歳  出　予  算  補  正

歳　入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補正額 計

15. 県支出金 652,621 13,923 666,544

2. 県補助金 261,626 13,923 275,549

歳  入  合  計 6,246,587 13,923 6,260,510

歳　出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補正額 計

7. 商工費 192,920 13,923 206,843

1. 商工費 192,920 13,923 206,843

歳  出  合  計 6,246,587 13,923 6,260,510



歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

１  総　括
（歳　入） （単位：千円）

款 補正前の額 補正額 計

15. 県支出金 652,621 13,923 666,544

 歳  入  合  計 6,246,587 13,923 6,260,510

（歳　出） （単位：千円）

　正　額　の　財　源　補　正補

款 補正前の額 補正額 計 特  定  財  源

国県支出金 地  方  債 そ  の  他

7. 商工費 192,920 13,923 206,843 13,923 0 0 0

歳  出  合  計 6,246,587 13,923 6,260,510 13,923 0 0 0

一 般 財 源

－ 2 －



－ 3 －

２　　歳　入

（款）  15. 県支出金  （項） 2. 県補助金 （単位：千円）

節

区　　分 金　　額

5. 商工費県補助金 65,114 13,923 79,037 1. 商工費補助金 13,923 長崎県新型コロナウイルス感染拡大防止営業時間短

縮協力金補助金                          13,650

長崎県新型コロナウイルス感染拡大防止営業時間短

縮協力金事務費補助金                       273

 計 261,626 13,923 275,549

目 補正前の額 補　正　額 計 説 明



３　　歳　出

（款） 7. 商工費  （項） 1. 商工費 （単位：千円）

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特 定 財 源 説 明

国県支出金 地方債 その他 区　　分 金額

1. 商工総務費 12,768 53 12,821 53 0 0 0 3. 職員手当等 53 時間外勤務手当(新型コロナウイルス感

染症対策事業分)   

2. 商工業振興 112,465 13,870 126,335 13,870 0 0 0 1. 報 酬 70 会計年度任用職報酬(行政職パートタイ

費 ム1名分)(新型コロナウイルス感染症対

策事業分) 

4. 共　済　費 18 会計年度任用職社会保険料(行政職パー

トタイム)(新型コロナウイルス感染症対

策事業分) 

7. 報　償　費 13,650 営業時間短縮要請協力金(新型コロナウ

イルス感染症対策事業分)

8. 旅 費 7 会計年度任用職通勤費用弁償(行政職パ

ートタイム)(新型コロナウイルス感染症

対策事業分)   

10. 需　用　費 110 消耗品費(新型コロナウイルス感染症対

策事業分)  94

燃料費(新型コロナウイルス感染症対策

事業分)  10

印刷製本費(新型コロナウイルス感染症

対策事業分)    6

11. 役　務　費 15 通信運搬費(新型コロナウイルス感染症

対策事業分)    8

－ 4 －

節

一般財源
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（款） 7. 商工費  （項） 1. 商工費 （単位：千円）

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特 定 財 源 説 明

国県支出金 地方債 その他 区　　分 金額

口座振込手数料(新型コロナウイルス感

染症対策事業分)    7

 計 192,920 13,923 206,843 13,923 0 0 0

節

一般財源



（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

5,675
(3.35)
9,874
(3.35)
2,408
(3.35)

 計 668 57,168 23,160 17,957 6,485 104,770 14,144 118,914

5,675
(3.35)
9,874
(3.35)
2,408
(3.35)

 計 668 57,168 23,160 17,957 6,485 104,770 14,144 118,914

0
(0.00)

0
(0.00)

0
(0.00)

 計 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

00

 議 員 

 その他の特別職 

1,882

48,134

41,454

2,838

1,932

26,488

38,710

39,572

10

656

28,836

28,332

16,260

6,900

 長 等 

 議 員 

2

10 9,424

9,424 議 員 

 その他の特別職 

48,134

4,553

28,836

16,260

比

較

39,572 41,4541,932 1,88228,332 6,900

2 4,553 29,326 長 等 

 長 等 0 0 0

区 分 

 給 与 費 

給　　与　　費　　明　　細　　書

補
正
前

補
正
後

報　　酬 給　　料  計

0

１．特　別　職

備 考職員数
退職手当
負 担 金

共済費 合　計

 その他の特別職 656

26,488

38,710

期末手当
（千円）
年間支給率
（月分）

2,838 29,326

－ 6 －



２．一　般　職

（１）総括

 　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）

補 正 後 277 (173) 118,264 428,991 296,947 844,202 140,161 984,363

補 正 前 277 (173) 118,194 428,991 296,894 844,079 140,143 984,222

比 較 0 (0) 70 0 53 123 18 141

管理職手当 扶養手当 通勤手当 時間外勤務手当 期末手当 勤勉手当 住居手当

 　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）

9,589 8,994 4,431 34,922 117,962 54,076 7,458

9,589 8,994 4,431 34,869 117,962 54,076 7,458

0 0 0 53 0 0 0

宿日直手当 児童手当 管理職員特別勤務 退職手当組合 税務徴収手当 臨時徴収手当 滞納処分手当

職 員 手 当  　　（千円）  　　（千円）  手当（千円）  負担金（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）

6,985 160 52,370

の 内 訳 6,985 160 52,370

0 0 0

感染症防疫作業 医師手当 危険手当 国民年金取扱 畜犬等死体処理 遺体処理手当

 手当（千円）  　　（千円）  　　（千円）  手当（千円）  手当（千円）  　　（千円）

共済費 合　計 備　　考

 （人）

区分

補 正 後

補 正 前

比 較

区分

区　分

 給　　与　　費

職員数 報　酬 給　料 職員手当 計

補 正 後

補 正 前

比 較

区分

補 正 後

補 正 前

比 較

－ 7 －



ア 会計年度任用職員以外の職員

 　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）

補 正 後 94 (2) 327,196 252,295 579,491 103,412 682,903

補 正 前 94 (2) 327,196 252,242 579,438 103,412 682,850

比 較 0 (0) 0 53 53 0 53

管理職手当 扶養手当 通勤手当 時間外勤務手当 期末手当 勤勉手当 住居手当

 　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）

9,589 8,994 3,075 34,732 74,856 54,076 7,458

9,589 8,994 3,075 34,679 74,856 54,076 7,458

0 0 0 53 0 0 0

宿日直手当 児童手当 管理職員特別勤務 退職手当組合 税務徴収手当 臨時徴収手当 滞納処分手当

職 員 手 当  　　（千円）  　　（千円）  手当（千円）  負担金（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）

6,985 160 52,370

の 内 訳 6,985 160 52,370

0 0 0

感染症防疫作業 医師手当 危険手当 国民年金取扱 畜犬等死体処理 遺体処理手当

 手当（千円）  　　（千円）  　　（千円）  手当（千円）  手当（千円）  　　（千円）

区分

補 正 後

共済費 合　計 備　　考報　酬 給　料 職員手当 計

 給　　与　　費

補 正 前

比 較

区　分 職員数

 （人）

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

区分

区分

－ 8 －



イ 会計年度任用職員

 　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）

補 正 後 183 (171) 118,264 101,795 44,652 264,711 36,749 301,460

補 正 前 183 (171) 118,194 101,795 44,652 264,641 36,731 301,372

比 較 0 (0) 70 0 0 70 18 88

管理職手当 扶養手当 通勤手当 時間外勤務手当 期末手当 勤勉手当 住居手当

 　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）

1,356 190 43,106

1,356 190 43,106

0 0 0

宿日直手当 児童手当 管理職員特別勤務 退職手当組合 税務徴収手当 臨時徴収手当 滞納処分手当

職 員 手 当  　　（千円）  　　（千円）  手当（千円）  負担金（千円）  　　（千円）  　　（千円）  　　（千円）

の 内 訳

感染症防疫作業 医師手当 危険手当 国民年金取扱 畜犬等死体処理 遺体処理手当

 手当（千円）  　　（千円）  　　（千円）  手当（千円）  手当（千円）  　　（千円）

共済費 合　計 備　　考

 （人）

計

区分

補 正 後

補 正 前

比 較

区分

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当

 給　　与　　費

補 正 後

補 正 前

比 較

区分

補 正 後

補 正 前

比 較

－ 9 －



 増減額 

 （千円） 

53

行　政　職 現　業　職 栄　養　士 保　健　師

平均給料月額 （円） 287,157 267,550 305,500 288,480

平均給与月額 （円） 336,471 302,238 336,205 318,884

平 均 年 齢 （歳） 38.9 48.8 39.4 38.4

平均給料月額 （円） 287,157 267,550 305,500 288,480

平均給与月額 （円） 336,471 302,238 336,205 318,884

平 均 年 齢 （歳） 38.9 48.8 39.4 38.4

区　　分 行政職 現業職 栄養士 保健師 看護師

（円） （円） （円） （円） （円） （円） （円） （円） （円） （円）

高校卒 150,600 143,800 150,600 143,800

大学卒 182,200 188,400 212,600 200,700 182,200 188,400 212,600 200,700

行政職 現業職

区　 　分 説 明

職　員　手　当

制度改正に伴う増減分

0

保健師 看護師

商工総務費 新型コロナウイルス感染症対策事
業分時間外勤務手当の増

栄養士
国　　の　　制　　度

その他の増減分

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

イ 初任給

令和 3年 8月 1日現在

その他の増減分

増減事由別内訳（千円）

区 分

53

給 料

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

ア 職員１人当りの給与

（３）給料及び職員手当の状況

令和 3年 8月 1日現在

備　考

－ 10 －



職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％） （人） （％）

24 (2) 27.9 (2.3) 1 100.0 2 40.0

3 60.0

2 100.0

86 (2) 2 100.0 1 100.0 5 100.0

24 (2) 27.9 (2.3) 1 100.0 2 40.0

3 60.0

2 100.0

86 (2) 2 100.0 1 100.0 5 100.0

医療職（三）

級

１級

４級

３級

級

３級

級

２級

５級

４級

１級

２級

１級

計

２級

１級

一定の知識経験を要
する主事、技師の職
務

４級

３級

２級

計

ウ 級別職員数

７級

計

５級

４級

計

区 分

現業職

１級

級

６級

令 和 3 年 8 月 1 日 現 在
３級

２級

職員数

医療職（二）

技師補（初級係員）
の職務

係長の職務
技師の職務

技師補の職務

係長、主任の職務
主査の職務

３級

技師（中級係員）の
職務

定型的な業務を行う
主事、技師の職務
主事補　技師補の職
務

１級

医 療 職 （ 三 ）

現 業 職

医 療 職 （ 二 ）

行 政 職

計

４級

５級

４級

計

２級

１級

３級

（級別の基準となる職務）
７級 ６級

理事の職務
相当高度の知識経験を要する
課長等の職務で町長が特に認
めたもの

課長補佐の職務
相当高度の知識経験
を要する係長・主任
の職務

会計管理者の職務
課長、次長、局長、室長の職務

５級

事務長、参事、所長の職務
相当高度の知識経験を要する
課長補佐の職務

５級

４級

３級

相当高度の知識経験
を要する課長補佐の
職務で町長が特に認
めたもの

課長補佐の職務
高度の知識経験に基づき困難
な業務を行う係長の職務

係長の職務
技師（上級係員）の
職務

課長補佐の職務

令 和 3 年 8 月 1 日 現 在

計 計

１級

７級

６級

17.5

15.1

100.0

２級

１級

8

8

16

15

区　　分

行政職

13

構成比

（％）

2.3

9.3

9.3

18.6

17.5

15.1

100.0

2.3

9.3

9.3

18.6

15

13

2

（人）

2

8

8

16
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行政職 現業職 栄養士 保健師 看護師

84 2 1 5 0

74 2 1 5 0

2 1

5

64 2 5

3

比 率 88.1 100.0 100.0 100.0 0.0

84 2 1 5 0

74 2 1 5 0

2 1

5

64 2 5

3

比 率 88.1 100.0 100.0 100.0 0.0

2.225 (1.175) 2.225 (1.175) 4.450 (2.350)

2.225 (1.175) 2.225 (1.175) 4.450 (2.350)

2.225 (1.175) 2.225 (1.175) 4.450 (2.350) 有

補正前

国　の　制　度

区　　分

補正後

６月（月分） １２月（月分）

支給期別支給率

３号給　（人）

89.1

有

71

0

3

0

６号給　（人）

有

支給率計

（月分）

オ 期末手当・勤勉手当

７号給　（人）

５号給　（人）

0

備考
職制上の段階、職務の級等によ
る加算措置

４号給　（人）

（Ｂ）/（Ａ）　　％　

１号給　（人）

５号給　（人）

3

3

0

89.1（Ｂ）/（Ａ）　　％　

（Ａ）　（人）

（Ｂ）　（人）

１号給　（人）

２号給　（人）

２号給　（人）

代　表　的　な　職　種

補
正
前

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

補
正
後

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

（Ａ）　（人）

区 分

（Ｂ）　（人）

８号給　（人）

0

0

４号給　（人）

エ 昇給

5

６号給　（人）

８号給　（人）

合　計

92

82

0

３号給　（人）

７号給　（人） 0

82

3

5

71

92
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２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

定 年 前 早 期 退 職
支 給 率 等 特 例 措 置

（ 2～ 20％加算）
定 年 前 早 期 退 職
特 例 措 置
（ 3～ 45％加算）

行政職 現業職 栄養士 保健師 看護師

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差  異  の  内  容

特殊勤務手当の名称

ケ その他の手当

通　　勤　　手　　当 同

扶　　養　　手　　当 同

住　　居　　手　　当 同

給料総額に対する比率（％）

支給対象職員の比率　（％）

（令和3年8月1日現在）

区 分 全職種
代　表　的　な　職　種

国の指定基準に基づく支給率（％）

ク 特殊勤務手当

カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　　分
そ  の  他  の
加 算 措 置 等

備　　考

キ 地域手当

47.709
国 の 制 度
（ 支 給 率 等 ）

24.586875 33.27075 47.709

24.586875 33.27075 47.709 47.709

支　給　率 （％）

支 給 対 象 地 域

支給対象職員数　　（人）

－ 13 －
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