
次回に向けた論点整理（事務局検討用） 

※ 次回協議会運営のための事前打ち合わせのために、事務局内作業として、これまでのアンケートやヒアリング結果から、論点整理したものであり、委員による討議を経たものではありません。 

 
地域福祉計画（第 1 期 R2-6 年度）の重点施策（柱立て） 
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ポストコロナ 2025 年→2040 年問題 ＳＤＧｓ 

異次元の少子化対策 求人難による廃業増 働き方改革 

ＤＸ・ビッグデータ コミュニティ力減 激甚自然災害 

責任世代の運動不足・健康不安 歯科健診頻度の向上 

同近居家族の介護・介助持続可能性への不安 

潜在ボランティアの顕在化 子育て世代・障害者同居

世帯へのボランティアサポート 経済不安・雇用創出 

情報提供の抜本的改革 多世代包括への認知度・信頼 

成年後見制度の低認知  

 

マクロトレンド 

アンケート・ヒアリング 

推進協議会 

子は宝  引きこもり・発達障害増  学校との連携 

自治会未加入 子どもが地域に居ない（見えない） 

介護人材不足慢性化 個人情報保護の壁 虐待未然察知 

成年後見等の権利擁護 未知数のボランティア意欲 

 覚悟を持ち専門研修を経た寄り添い・お節介とこれを可能

にする個人情報の保護・取り扱いに関する議論の必要 

 公助の予算主義・公平透明性遵守は前提に機動的な住民活

動を支え促進する持続可能な仕組み（制度・組織）の検討 


